n Flexibilité du marché du travail

Exemple du
TRIANGLE D'OR du
modeéle Danois

B Systéme d'indemnisation généreux

Limiter le chémage

: de longue durée
Maintenir la disponibilité et
motivation des employés

__ Politique active
de I'emploi

OPPOSES ‘

ACTEURS

LES SIGNATAIRES @

La Ve 2 Difordre
PATRONAT

, Améliorer le
dialogue social

temps partiels subis 5 Lutter contre la précarité

du marché du travail
acces formation

1 Vers une Démocratie Sociale

Améliorer les dispositifs de LES ENJEUX
maintien dans I'emploi face aux

aléas conjoncturels

En période de récession

% moduler temps ‘
de travail

Cadrer l'intervention

de tiers dans un PSE Améliorer les procédures de

licenciements collectifs

Renforcer le réle des
syndicats dans les
institutions représentatives

Progresser dans |'anticipation
des évolutions de I'activité, de

I'emploi et des compétences

Flexibilité externe

@, assouplissement des régles du
licenciement économique

diminution des risques judiciaires 1
en cas de licenciement

CE QUE LE
PATRONAT A

OBTENU

Flexibilité interne

,‘ expérimentation du contrat de
....... - travail intermittent

Simplification du chémage partiel

frer s s 3
Mobilité interne
imposée

Accord
national de
sécurisation
de I'emploi

CE QUE LES
— SYNDICATS ONT
OBTENU

Actu Mapping - Accord National sur la sécurisation de I'emploi - Signos (www.signos.fr)

Autre mesure

Encadrement des "accords de
maintien de I'emploi”

Aide a I'embauche des jeunes
de moins de 26 ans en CDI

Généralisation de la
b complémentaire santé et

amélioration de sa portabilité

Encadrement du temps partiel

Renforcement de
I'information des institutions
représentatives du personnel

@ Droits collectifs

Introduction d'un ou deux salariés
dans les conseils d'administration
des grands groupes

Le comité d'entreprise sera
associé a la reprise d'un site

Création de droits rechargeables
a l'assurance chdémage

Creéation d'un compte personnel de
formation intégralement transférable
en cas de changement d'employeur

% Droits individuels

Possibilité de découvrir un
emploi dans une autre
entreprise , avec droit de retour

Taxation accrue pour certains CDI

Autres mesures Création d'un CDI
pour les intérimaires



http://www.signos.fr/

